ANSTALLNINGSAVTAL

maellan
Arbetsgivare:
Faretag, AlK Ishockey AR
organisationsnummer; 556683-78B67
Gatuadress; Kolonnvagen 248
Postrummer, Ort; 169 71 Soina

- ngdan kallagd "“Arbeisgivaren” -

Arbetstagare:
Fornamn/efternamn
Fersannummer;
Gatuadrass,

Postnummer:

- nedan kallad “den Anstalide”

1. Anstallning
Tillsvidareanstalining fr.o.m. den 1 september

2. Arbetsuppgifter och utférande

Den Anstalide anstalls hanigenom som verkstallande direktor | AlK Ishockey
AB. Som verkstallande direktor leder den Anstilide verksamhbeten enligt
aktebolagsiagens regler och inom de riktlinjer och anyisningar som styrelsen
meddelar. Den anstdlide och arbetsgivaren ar overens om att med
befattningen foljer sBdana arbetsy ppgifter och anstaliningsvillkor att
densamma ska betraktas som faretagsledande stallning. Vad som stadgas |
lagen om anstaliningsskydd (SFS 1982:80) ska darfor inte aga tillampning
p!q anstaliningsfarhdilandet

Den Anstilide kommer att rapportera till styrelsen som den ansvarige
overordnade,

Den Anstalide skall alitid plikttroget och omsorgsfullt, efter basta farmiga och
med utnyttjande av sin erfarenhet och kunskap, utféra samtiiga
arbetsuppglifter som kan kravas av hanom till faljd av villkaren i detta Avtal,
Vidare samtycker den Anstalide till att villigt efterleva Arbetsgivarens
samtliga regler, foreskrifter, riktinjer samt sarskilda instruktioner och direktiv
som ar tifamphga for nonom,



3. Arbetsplats

Den Anstalices arbetsplats ar Arbetsgivarens lpkaler pd Ritorp, Soina,
Sverige. Den Anstdlides arbetsuppgifter kan innebara omfattande och
regeibundet resande och den Anstalide accepterar harmed detta utan nigot
krav pﬁ ersatining utover vad som I'rarnuﬁr v detia Avial. Den Anstalide
har kompenserats harfor vid bestammandet av storleken pd lanen,

4. Arbetstid

Anstadlimngen ar en helbidsanstallning, d v s 40 timmar | veckan med fem
arbetsdagar per veécka, vilket kan inkludera helger beroende pa
Arbetsgivarens verksamhet och behov | samband med matcher eller dylikt.
Den Anstalide har kompenserats harfér vid bestAmmandet av storieken pa
lBnen

5. Ersattning
Lan

Den Anstalldes bruttolon uppglr till SEK 70.000.- per kalender ménad, som
utbetalas den 25;e varje minad eller om den 25;e infaller pd en helg, pd
narmast foreghende vardag.

Pension och forsakring

Den anstalide har ratt till en pensionsinbetaining motsvarande 8.500 kr per
manad samt sjukfarsakring enligt gallande kollektivavial,

Owertid

Den Anstallde har kompenserats harfor vid bestammandet av storleken pé
Ithrsen

Litberaining

Lonen utbetalas minadsvis | forskott, pd eller fore den sista dagen | varje
ménad gencm dverforing il ett bankkonts sam den Anstalide har angett.

Skatt

Frén det belopp som utbetalas kommer Artetsgivaren att gora avdrag far
skatt enligt tillampliga regier.

Semesterersatining

Den Anstalide har ratt tll semesterersattning enligt vad som framglr av
bestammelserna | Kallektivavtalet,

Ersattning/traklamente

Ersittning for kostnader for erforderliga resor | tjlnsten och far
representation foruteatter att dessa | forvag ar godkanda av Arbetsglvaren
samt av foretagets vid var tid gallande riktlinjer. Alla erséttningar
underkastas relevanta skattebestammelser,

Uirustning

Arbetsgivaren tillhandahilier nodvandig arpetsutrustning, Den tillnandahalina
utrustningen far inte anvandas av den Anstalide for privata andamal.



7. Semester
Den Anstallde har ratt till semester | enlighet med lag och kollektivavial,

8. Frinvaro frin arbetet

Den anstalide ar skyldig att snarast informera den relevanta overordnade i
handelse av frénvaro frin arbetet samt meddela skilen hartill och hur lange
frinvaron beraknas pigd. Bridskanden arenden méste hérvidlag pipekas
sarskilt,

Om den Anstalide &r franvarande pd grund ay sjukdom skall denne
tilhandandiia ett lakanntyg senast den dttonde (Be) frdnvarodagen, | vilket
det skall framga starten pB samt hur lange frinvaron farvantas plgd. For den
hindeise frénvaron pagdr langre &n vad som framgdr av lakarintyget, skall
den Anstilide omedelbart meddela Arbetsgivaren detta och tillhandahBila ett
my'tt lakanniyg

Sjukion utgar | enlighet med lag och kollektivavtal,

9. Arbetsgivarens uppfinningar m.m.

Den Anstalide samtycker till att samtliga uppfinningar, affarsideéer och/eller
affarsmajligheter och liknande, inom Arbetsgivarens affarsomrade, uppfunna
eller pd annat satt upptackta eller gjorda av den Anstallde, skall vara och
farbli Arbetsgivarens egendom,

10. Samtycke till insamling, bearbetning och anvindning av
personuppgifter

Den Anstalide samtycker till insamiing, bearbetning, anvandning och
gverfiring av dennes persanuppgifter enligt PUL, som &r relevanta avesende
anstallningsforhallandet (“Personuppgifter™). Arbetsgivaren har ratt att samla
in, bearbeta, anvanda och dgverfora Personuppgifter | syfte att verkstalla och
uppfylia samtliga skyldigheter enligt och | ansiutning till

ansta'llnmuslurhi!lan det. Samiycket omfatiar dven gvarfaring av
Perscnuppgifter till bolag inom samma koncern som Arbetsgivaren, inklusive
de bolag som ar placerade inom den Europelska unionen eller | annan
ferdragesivtance stat enligt avtalet som skapar ett Eurcpeiskt ekonomiskt
samarbetsomride,

Uppgifterna kommer att samlas in, bearbetas och anvandas av Arbetsgivaren
ach annan mottagare endast far andamdl som aveer
anstaliningsfarhallandet, Ovriga lagstadgade bestammelser eller foraskrifter
som ger behorighet att samla in, bearbeta, anvénda och dverféra
Personuppgifter forblir tillampliga.

11, Gvrigt

Giltighet, uttydning, tolkning och fullgorande av detta Avtal skall Feegloras
enligh svensk lag.

Bestammelserna | Kollektivavtalet utfyller bestammelserna | datta Avtal,

Utaver bestammelserna | Kollektivavtalet, utgor detta Avtal det fullstandiga
avtalet och dverenskommaelsen melian Arbetsgivaren och den Anstalide
avseende den Anstalides anstaliningsforhdllande med Arbetsgivaren. Den
Anstalide fr inte inneha endra anstaliningar eiler agna sig &t annan



affdrsverksamhet utan uttryckiigt samtycke frin styreisen. Den Anstailde fér
vidare inte pa annat =8t 4gna sig at verksamhet som kan skada
anstdliningen enligt detta kontrakt.

Detta avtal har upprattats | wva likalydande exemplar,
ett Lill vardera parten.

Stockholm den 15 augusti

Arbeisgivare Arbetstagare
AlK Ishockey AB




